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AUS DER REDAKTION

Werte Kameraden,

liebe Freunde des Wiener Milizbataillons ,Maria Theresia“,
geschatzte Leserinnen und Leser!

Milizausbildung lohnt sich immer: Die
konsequente Qualifizierung von Milizsol-
daten ist entscheidender Faktor fir ein
erfolgreiches Bundesheer. ObstdG KLIN-
GENSCHMID als Kommandant der stolzen
Heeresunteroffiziersakademie in ENNS
informiert als Interviewpartner unter ande-
rem Uber die wichtige Ausbildung der Mili-
zunteroffiziere.

SWU22 - Fiihrungstraining: Das taktische
Fuhrungsverfahren ist die theoretische
Grundlage der militarischen Fihrung durch
formschlUssige Bearbeitungsschritte. Da-
mit diese Theorie in der Praxis funktioniert,
bedarf es intensiver Schulung und noch
mehr Ubung anhand von einsatznahen
Szenarien. Dieser Herausforderung stellten
sich unsere Kameraden vom 25.-28.4. mit
Unterstutzung durch Lehrpersonal der The-
resianischen Militdrakademie und unter
der Leitung unseres Bataillonskomman-
danten.

Im Portrat: Der Leiter des FUhrungsgrund-
gebiets 3 (FGG 3), Obstlt Michael S., stellt
sich und den Aufgabenbereich Ausbildung
und Einsatz vor. In enger Zusammenarbeit
mit dem mobverantwortlichen Kommando
GARDE, wird die Herausforderung der allge-
meinen Einsatzvorbereitung unseres Ver-
bandes, als Teil der Einsatzorganisation,
bewaltigt. Lesen Sie mehr im Blattinneren.

Neue Krafte fiir unser Bataillon: 11 Mili-
zoffiziersanwarter wurden am 19.8. in die
Einsatzorganisation Ubernommen und in

ihre Milizfunktionen eingewiesen. Nach Ab-
schluss ihrer fordernden Ausbildung sind
sie motiviert fur ihre erste Milizibung. Ein
Garant fur die personelle Einsatzbereit-
schaft unseres Bataillons ist das beherz-
te und erfolgreiche Team Miliz wirbt Miliz
Wien. Unser Dank gilt fur den persdnlichen
Einsatz OStv DAMJAONVIC, MobSB GARDE,
und an den Leiter MwM-Wien Kpl FRIT-
SCHE. Wenn Sie in diesem Projekt aktiv
mitarbeiten wollen, melden Sie sich bitte
unter mwm-w@bmlv.gv.at .

Starkes MILIZ-Service: Das Miliz-Ser-
vice-Center (MSC) unterstltzt alle Kame-
raden in milizrelevanten Themen und Fra-
gen. Anfragen richten Sie bitte direkt an
das MSC-Team unter der Telefonnummer
+43(0)50201-991670.

Unser Bataillon lebt und wirkt: Uber Veran-
staltungen und Aktivitaten unseres Batail-
lons und unseres Traditionsvereins Club
Maria Theresia informieren interessante
Gastbeitrage. Wir schliefen die Ausgabe
mit einem ambitionierten Terminaviso fur
aktuelle ,Veranstaltungen und Arbeitsauf-
gaben ante portas®.

Die Redaktion freut sich auf Zuschriften
und personliche Anteilnahme. Unser Motto
lautet:

WER WILL, FINDET WEGE!

Denn: Wer nicht will, findet leider nur
Griinde und Ausreden, warum etwas
nicht geht.

EDITORIAL

Wir sind und bleiben ,Stets bereit” und
wahren dabei naturlich unsere beiden
Miliz-ldentitats-Anker:

1. Die Miliz ist standig im Einsatz.
2. Der wiirdige Platz in der Gesellschaft fiir
alle Bundesheersoldaten.

Mit kameradschaftlichem Gruf3
und Handschlag

Major Klaus Stockinger
Chefredakteur, Stv.Kdt (PersR) JgB



SDRUCKEREI

UNSERE INNOVATIONSKRAFT
FUR OSTERREICHS SICHERHEIT

Die Osterreichische Staatsdruckerei sorgt mit dem
Osterreichischen Reisepass dafiir, dass unsere Identitét
sicher ist. Auch fir die digitale Welt ist das heimische

Hochsicherheitsunternehmen bestens geristet.

Auch in der digitalen Welt ist sichere Identitdt ein wichtiges Thema. Die Staatsdruckerei sorgt
mit innovativen Ansdtzen und Produkten daflr, dass wir auch online sicher unterwegs sind.
Etwa mit dem weltweit einzigartigen elektronischen Ausweissystem MIA (My Identity App).
Oder mit dem Video-Identifikationsverfahren MICK (My Identity Check) fiir Versicherungs- und

Bankgeschdafte. Damit unsere Identitat auch in Zukunft sicher ist.

Die OeSD-Gruppe ist ein 6sterreichisches Hochsicherheitsunternehmen mit
Schwerpunkt auf sicheren Identitdten. Als Komplettanbieter fiir ID-Services und

eGovernment sorgt die Staatsdruckerei fir die Entwicklung, Implementierung

und Bereitstellung von Personalisierungslésungen fir Identitdtsdokumente.
2018 wurde das Portfolio mit dem innovativen Tochterunternehmen YOUNIQX

Identity AG um Lésungen fir sichere digitale Identitdten erweitert.

YOUNIQX

staatsdruckerei.at | youniqx.com Ein Unternehmen der Osterreichischen Staatsdruckerei



WORTE DES BATAILLONSKOMMANDANTEN

DER KOMMANDANT

AM WORT

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
geschatzte Angehorige des Bataillons, Kameraden!

Es freut mich, dass Sie sich die Zeit neh-
men, um einen Blick in unsere Truppenzei-
tung zu werfen und sich Uber die Gescheh-
nisse und Vorhaben bei uns ,Theresianern*
zu informieren.

In meinem Vorwort der 1. Ausgabe schrieb
ich Anfang Februar unter anderem, dass es
fir die Miliz unabdingbar ist, regelmafig
zu Uben, um zumindest den Fahigkeitser-
halt zu gewahrleisten. Zwei Wochen spater
zeigte sich mit dem Angriff der russischen
Streitkrafte auf die Ukraine, eine neue Di-
mension der Bedrohung inmitten von Euro-
pa. Im Zuge der dadurch bedingten politi-
schen Diskussion Uber die Ausrichtung des
OBH hat mich die Tatsache nachdenklich
gestimmt, dass durch die politische Fuh-
rung die Forderung der wehrpolitischen
Verbénde in Osterreich, regelmaRige ver-
pflichtende Milizibungen wiedereinzufuh-
ren bzw. die Dauer des Wehrdienstes auf
die hierfir erforderlichen 6 + 2 Monate zu
erhbhen, nicht einmal diskutiert wurde und
vermutlich aus wahltaktischen Grinden
auch nicht weiterverfolgt wird.

Die selbststandig strukturierte Miliz ist
hochmotiviert und leistungsbereit, handelt
es sich hierbei ja durchwegs um Freiwillige,
die ihrer Heimat aus Uberzeugung dienen
maochten. Aber ohne regelméaBiges Training
wird kein Sportler jemals erfolgreich sein.
Das Gleiche gilt auch fur Soldaten. Nur wer
regelmafig einsatzorientiert und fordernd
Uibt, wird auch im realen Einsatz zur milita-

rischen Landesverteidigung bestehen koén-
nen! Mit maximal vier NettoUbungstagen
alle zwei Jahre, sind die osterreichischen
Milizsoldaten trotz aller Motivation weit da-
von entfernt, unmittelbar in einen Einsatz
zur militarischen Landesverteidigung her-
angezogen werden zu konnen und benoti-
gen daher im Anlassfall eine entsprechend
lange Einsatzvorbereitung.

Als Bataillonskommandant ist es daher
meine Pflicht, trotz dieser unzureichen-
den Rahmenbedingungen, die Einsatz-
bereitschaft meiner Soldaten aufrecht
zu erhalten bzw. zu erhéhen. Um dies zu
gewahrleisten, fand Ende April eine Son-
derwaffentibung mit 80 Soldaten des Ba-
taillons mit dem Ziel statt, die Fihrungs-
fahigkeit der Kommandanten zu erhéhen
und das Sanitatspersonal fortzubilden und
die Befahigungen bzw. Kenntnisse zu er-
halten.

Aus meiner Sicht konnte die Masse der ge-
setzten Ziele erreicht werden, es liegt aber
noch viel Arbeit vor uns, um bei der BWU
im nachsten Jahr, die von uns geforderten
Auftrage bestmoglich erfullen zu kénnen.

Im Zuge der Feierlichkeiten am 26. Oktober
am Heldenplatz in Wien, findet auch der
Tag der Miliz statt. Unter Federfiihrung von
Offizieren unseres Bataillons, prasentieren
sich Milizsoldaten im Rahmen der Vorflh-
rungen, als ,,Burger in Uniform*“, um der Be-
vOlkerung das Wesen der Miliz zu prasen-

tieren. Es wirde uns freuen, Sie zahlreich
vor Ort begriiRen zu dirfen!

Ich wiinsche viel Vergniigen bei der Lekture
und verbleibe mit einem kraftigen

STURM VORWARTS!

Oberstleutnant Markus Hornof
Kommandant Jagerbataillon Wien 2
,Maria Theresia“
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SWU22:

FUHRUNGSTRAINING
IM BATAILLONSSTAB

Bericht: Major Thomas Baumann
Foto: Wachtmeister Lukas Krankl

Neben dem Schaffen der Voraussetzun-
gen fir die Ausbildungsschwergewichte
KF-Schulung und San-Ausbildung, flihrte
der Bataillonsstab im Rahmen der SWU22
eine zweitagige Stabsrahmenutbung durch.
Ziel war es die Ablaufe im Rahmen der
Stabsarbeit und das schulmafige Abarbei-
ten des taktischen Fihrungsverfahrens zu
wiederholen und zu festigen.

Wer rastet, rostet. Dieses Sprichwort gilt fur
alle Fahigkeiten und Fertigkeiten im zivilen
wie auch im militarischen Leben. Durch
den zweijahrigen Abstand zwischen den
Truppenlibungen geht auch immer wieder
dieses Wissen zu einem Teil verloren. Da-
her war eine Vorgabe des Kommandanten,
dass im Rahmen der SWU22 das Zusam-
menwirken der Stabsmitglieder trainiert
wird. Personelle Veranderungen im Stab
machen dies umso bedeutsamer.

DIE STABSRAHMENUBUNG

Ausgangslage war ein Schutzszenario, die
Lage NEUNKIRCHEN. Gewahlt wurde die
Einsatzart Schutz, da diese jene Einsatzart
ist, die die selbstandig strukturierte Miliz
im Falle einer Mobilmachung am wahr-
scheinlichsten betrifft.

Am ersten Tag wurde zu Beginn durch das
Vorbereiten der Lagekarten und das Einle-
sen in die Ausgangslage die Arbeitsbereit-
schaft in den einzelnen FGGs hergestellt.
Ausgehend von einem Brigadebefehl wur-
de dann das taktische FUhrungsverfahren
Schritt fur Schritt schulméafig abgearbei-
tet. Mit der Beurteilung der Lage mit allen
dazugehorigen Zwischenschritten lebten
dann alle Stabsmitglieder ,in der Lage"“.

Die Prasentationen der Ergebnisse der ein-
zelnen Beurteilungsschritte in schriftlicher
und auch in graphischer Form wurden bei
den Besprechungen durch die jeweils zu-
stdndigen Stabsmitglieder vorgetragen.

Zu Beginn des zweiten Tages wurde das
Fuhrungsverfahren fortgesetzt und mit
der Erstellung eines Gesamtbefehles flr
den Ersteinsatz des Bataillons schlieilich
beendet. Aufbauend auf diesem wurden
in weiterer Folge mit Einlagen Situationen
eingespielt, welche im Rahmen des Stabes
bearbeitet werden mussten. Ergebnisse
dieser Beurteilungen waren Lageinformati-
onen, Gefechts- oder Detailbefehle. Gegen

Ende der Ubung wurden solche Lageent-
wicklungen dann sehr rasch abgearbeitet.

Zusammenfassend hat sich gezeigt, dass
solche Trockentrainings in engerer zeitli-
cher Abfolge fir den Stab unerlasslich sind.
Nur damit kann verhindert werden, dass
die Vergessenskurve nicht zu stark ausge-
pragt ist und damit bei Gefechtstibungen
oder in einem Einsatz die Anlaufphase
moglichst kurz gehalten werden kann.




2022 MIT DER
GARDE IN DEN

EINSATZ GEHEN!

EINSATZPLANUNG 2022

AssE MilKdo Burgenland, AssKp Nord Bruckneudorf

ASSE-ZEITRAUME

» JANNER — MARZ 2022

» APRIL —JUNI 2022

» JULI — SEPTEMBER 2022

» OKTOBER — DEZEMBER 2022

VERDIENST AB 3.000€ IM MONAT.
KONTAKT

» Verband: GARDE

» POC: 0Stv DAMJANOVIC Daniel

» Tel: 050201/10 42 034 oder 0664/622 7168
» Mail: garde.miliz@bmlv.gv.at




SWU22 - FGG 1

PROAKTIVES PERSONALWESEN
FUR DIE EINSATZBEREITSCHAFT

Bericht: Major Klaus Stockinger

Nach kurzfristigem Ausfall von Kamera-
den Obstlt S. als Leiter des FGG1, musste
wenige Tage vor Beginn der SWU22 eine
Vertretung gefunden werden. Die Wahl des
Bataillonskommandanten fiel auf mich.
Als waschechter Jager und in den letzten
20 Jahren in allen Kdten-Funktionen einer
Jagerkompanie, ausgenommen die Fa-
chUO-Funktionen, eingesetzt und bewahrt,
war der erste Uberraschungseffekt gelun-
gen. Aber mit gewecktem Interesse, einen
aktiven Beitrag fir die personelle Einsatz-
bereitschaft unseres Verbandes leisten zu
kénnen, machte ich mich an die Arbeit.

MILIZUBUNGS-
INFORMATION DURCH
BENACHRICHTIGUNGS-
DIENST

Wie bereits seit der BWU21 bekannt, er-
folgte die zielgruppenoptimierte Informa-
tion Uber die SWU22 als persdnliches An-
schreiben per MAIL. Danke an dieser Stelle
an die Kameraden des Informationsmo-
duls Miliz fur dieses wirkungsvolle Informa-
tionsprodukt.

REALLAGE UND
UBUNGSLAGE

Das Fuhrungsgrundgebiet 1 hat im Unter-
schied zu anderen FUhrungsgrundgebieten
im Rahmen einer Milizibung neben der fik-
tiven Ubungslage immer auch eine Reallage
zu bearbeiten. Das beginnt bereits bei der
Vorbereitung auf den Einstellungsvorgang.
Ein wesentlicher Arbeitsschritt hierbei ist
das Erfassen der Kameraden mit offenem
Einberufungsbefehl zur Ubung. Anhand
dieser vorbereiteten Liste resultiert in der
Regel im Rahmen der Einstellungsstrafie,
die Feststellung der zur Ubung eingeriick-
ten Kameraden und deren Zuordnung zu
ihren Einheiten/Zigen/Gruppen. Die soge-
nannte Formierung der Ubungsteilnehmer.

8

In einem weiteren Schritt erfolgt die Erhe-
bung der nicht eingeriickten Kameraden
und deren Verhinderungsgrunde. Es folgt
das Nachfassen und das Beurteilen der
Handlungsoptionen bei nicht eingerick-
ten oder nicht dienstfahigen (Feststellung
durch BArzt) Kameraden.

STATUS: UNERLAUBT
ABWESEND

Insbesondere die Wandlung von nicht- oder
noch nicht - eingeriickten Ubungsteilneh-
mern zu unerlaubt Abwesenden, stellt die
Leitung des Fuhrungsgrundgebiets 1 vor
komplexe und zeitaufwendige Aufgaben:

P Telefonisches Nachfassen beim nicht
eingeriickten Ubungsteilnehmer anhand
der hinterlegten Kontaktdaten. (Das kann
bei Unerreichbarkeit bis zu 50 Mal erfolg-
los sein.)

» Die Unterrichtung des Bataillonskom-
mandanten.

» Die Absprache mit dem jeweiligen Kom-
paniekommandanten und

» mit dem Mobtrupp sowie dem FGG1 des
mobverantwortlichen Kommandos GARDE.

» Die zeitgerechte Einleitung des Verfah-
rens.

An dieser Stelle der nachdrickliche Hin-
weis: Sollten Sie ihrer Einberufung nicht
Folge leisten kénnen, dann nehmen Sie
immer und umgehend mit lhrem Komman-
danten oder mit dem Mobtrupp der GARDE
Kontakt auf!

Nachdem sich das Milizbataillon in der
Regel alle sechs bis acht Jahre in den
Mannschafts- und Chargendienstgraden
(Verbrauch der 30 MU-Tage) erneuert,

sind insbesondere die neuen Kameraden
zur konsequenten Vorbereitung,
als auch beruflich, auf ihre verpflichtende
Ubungsteilnahme aufgefordert.

privat

BEFORDERUNGEN,
AUSZEICHNUNGEN,
EHRUNGEN

Ein weiteres Themenfeld sind die Vorberei-
tung und Durchfihrung von Verleihungen
im Rahmen der Milizibung. Hierbei sind
rund 800 Angehdrige zu administrieren.
An dieser Stelle geblihrt der Dank an das
FGG1 der GARDE fir die Unterstutzungs-
leistung und die gute Zusammenarbeit.

LEISTUNGSNACHWEIS

Auf meine Initiative hin wurde ein individu-
eller Leistungsnachweis fur die jeweiligen
Ubungsgruppen (Stab; Kp/Zg, Sanitat;
Kraftfahrwesen) erstellt und durch die
Kommandanten verliehen. Dieser dient als
Veranschaulichung der erbrachten Ubungs-
leistung zB Aufzahlung der Arbeitsthemen,
mindestens 38,5 Arbeitsstunden in 3,5
Tagen und dem jeweiligen Verantwortungs-
bereich beginnend mit 4-16 Personen als
Fahrzeugbesatzung im Kraftfahrwesen bis
zu 800 Personen im Bataillon.

UBUNGSLAGE

Das FGG1 wurde natlrlich auch im Rah-
men der Ubungsanlage SCHUTZ belibt und
konnte die Arbeitsbeitrage zum Personal-
stand IST/SOLL Gber Mafnahmen der per-
sonellen Einsatzbereitschaft bis hin zum
fiktiven Kondolenzschreiben leisten.

Mein aufrichtiger Dank geblhrt Olt HABS-
BURG fur die freiwillige Unterstiitzung und
dem Leiter des FGG4 Mjr GOLDMANN flr
die personelle Abstellung.



\/JJgB W2 swi22-FGG 1
Jagerbataillon Wien 2 — MARIA THERESIA Maria Theresia

SWU 2022

Far

Wm Max MUSTERMANN

Durch Ihren Dienst im Jagerbataillon Wien 2
»MARIA THERESIA”, haben Sie einen wertvollen Beitrag fiir die
Sicherheit Osterreichs und seine Biirger geleistet.

Ich bedanke mich fiir Ihren Einsatz und Ihre Tatigkeiten in der
Jagerkompanie im Rahmen der Sonderwaffenlibung 2022 von
25. bis 28.4.2022.

Der Bataillonskommandant
leistungsnachweis von 25. bis 28.4.2022:

Dienstzeiten: 38,5 h
Markus HORNOF, Obstlt e.h.

Inhaite:

= Einweisung aktuelle Neuerungen und Erlisse OBH
«  Herstellen der Arbeitshereitschaft

# Fiihrungsverfahren

Der SWﬂ22-Leistungsnachweis Lagefeststellung: Erhebung des IST-STANDES

wurde an die Teilnehmer der Orientierung: Erfassen des Auftrages (Auftragswiederholung, Erfassen taktisch,
- Erfassen zeitlich, Sofortmalnahmen, Einschrankungen, Wesentliche Leistung),
Ubungsgruppen (Stab; Kp/Zg; ¥ el

Vorgaben des Kommandanten
Sanitatswesen; Kraftfahrwesen) . ) j g :
Entscheidungsfindung: Beurteilung der Lage (Umfeldbedingungen (Beurteilung

durch die Kommandanten verliehen. des Gelandes (Geldnde im Grofien, Einfluss auf Konfliktpartei, Taktisch

Abb. Ubungsgruppe Jagerzug zusammenhangendes Gelande, Einfluss auf Eigene), Beurteilung des Wetters, der
Sicht, Tages und Jahreszeit, Beurteilung der Zivilbevilkerung, NGOs, GOs)
Kenfliktparteien (Lagefeststellung der Kenfliktparteien, Absicht der
Kenfliktparteien im Grofen, Moglichkeiten der Konfliktparteien, Vermutliche
Absicht der Konfliktparteien), eigene Lage (Feststellung eigene Lage,
verfiigharkeit der Krafte, Kraftevergleich, Kampfwert)), Erwagung, Entschluss
(Bezeichung eigener Werband, Einsatzart/ Aktionsart, Wesentliches der
Durchfuhrung, Taktischer Zweck)

Kampfplan/ Plan der Durchflihrung:

Befehlsgebung: Lage (Lage der Konfliktparteien, Eigene Lage, Unterstellungen/
Abgaben), Auftrag, Durchfiihrung (Eigene Absicht, Geplante Einsatzfiihrung,
Muftrage an die Kampftruppe, Auftrige an die Kampfunterstiitzungstruppe,
Koordinierende Mafinahmen), Versorgung, Verbindung;

#* Praktische Anwendung mit Erkundung an den Schutzobjekten und
Gelandeesinweisung im Rahmen einer Schutzlage im Raum NEUNKIRCHEN.

+ Verantwortungshereich: Kompanie (172 Personen); Zug (42 Personen);

Gezeichnet:

Wien, am 28.04.2022

Thomas Baumann, Mjr e.h.

{Aushildungsleiter: Mag. (FH) Themas BAUMANN, Mjr) 9



SWU22 - JAGERKOMPANIE

SWU22:

FUHRUNGSTRAINING
IM KOMPANIERAHMEN

Bericht: Hauptmann Vinzenz S., Kdt 3.JgKp
Foto: Wachtmeister Lukas Krankl

Vom 25. Marz bis 28. Marz 2022 fand in
der Maria-Theresien-Kaserne eine Sonder-
waffenlbung zum Thema Flhrungstraining
in der Kompanie beziehungsweise auf Ebe-
ne Zug statt. Die 3. Jagerkompanie war mit
vier 4 Soldaten vertreten, einem Kompanie-
kommandanten, einem Zugskommandan-
ten sowie zwei Gruppenkommandanten,
die sich in Ausbildung zum Zugskomman-
danten befinden.

Montags nach den Aufnahmeformalitaten,
der BegriBung und der Herstellung der
Arbeitsbereitschaft startenden wir direkt
mit der theoretischen Ausbildung zum
Thema Fihrungstraining Schutz. Es folgte
eine Wiederholung des Regelkreises der
Flhrung. AnschlieBend widmeten wir uns
vertiefend dem Planungsverfahren in der
3-Schritt-Methode. Diese soll die Erkun-
dung in der zur Verfugung stehenden Zeit
optimieren. Es ordnet die Punkte des Fuh-
rungsverfahren in 3 Bereiche und mindet
im Entschluss. Der Vorteil der 3-Schritt-Me-
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thode ist der dabei entstehende rote Fa-
den, an dem sich der Kommandant bei der
Entscheidungsfindung orientieren kann.

Am folgenden Tag fand die Erkundung der
Schutzobjekte statt. Es wurden mogliche
Schwachstellen, also zu setzende Schwer-
gewichte, beurteilt sowie mdgliche Verbin-
dungswege und Gefechtsstdnde ausge-
macht.

Mittwochs ging es weiter mit dem finalen
Abschnitt der 3- Schritt- Methode und der
Erstellung des Kompaniebefehls mit an-
schlieBender Befehlsausgabe an die Zige.
Nach musikalisch untermaltem Exerzier-
dienst kam auch die Kameradschaftspfle-
ge nicht zu kurz. Schlieflich wurden am
Donnerstag die Zugsbefehle erarbeitet und
eine Zugsbefehlsausgabe gehalten.

Der fehlenden Routine vieler Teilnehmer
beim taktischen Fuhrungsverfahren, die

unteranderem den langen Abstanden

Teilnehmer der Ubung bei der Er-
kundung eines moglichen Schutz-
objekts, hier ein Umspannwerk.

zwischen den einzelnen Miliziibungen ge-
schuldet ist, konnte durch das Training
gut Abhilfe geschaffen werden. Auch die
gemeinsame Ausbildung der Ebenen Zug
und Kompanie waren hier von Vorteil, da
dadurch das Verstandnis fur individuelle
Herausforderungen und Einschrankungen
gestarkt werden konnte. So konnten die
Zugskommandanten dem Kompaniekom-
mandanten mitteilen was sich aus ihrer
Sicht fir Beurteilungen ergaben, welche
direkt in die Erarbeitung des Kompanie-
befehls einflieRen konnten. Aber auch um-
gekehrt wurde den Zugskommandanten
durch die gemeinsame Bearbeitung ein
Einblick in die Arbeitsebene des Kompanie-
kommandanten ermoglicht.

So konnte jeder Teilnehmer etwas flr die
jeweilige Funktion mitnehmen um hinkunf-
tig optimierte Planungsablaufe sicherzu-
stellen.



SWU22:

FUHRUNGSTRAINING
IM ZUGSRAHMEN

Bericht: Oberleutnant Mathias S., 1.JgKp/Ill.JgZg

Im Rahmen der Sonderwaffentbung im
April 2022 wurde von den Kommandanten
der Jagerkompanien und -zlige, sowie der
Kameraden der Stabskompanie schwer-
punktmagig an der Auffrischung und Ver-
tiefung ihrer Fertigkeiten im FUhrungsver-
fahren gearbeitet.

Unter der versierten Anleitung und Unter-
stitzung durch Lehroffiziere der Theresiani-
schen Militdrakademie war das Programm
dicht gedrangt. So standen am ersten Aus-
bildungstag die Grundlagen des Fuhrungs-
verfahrens und die ersten Arbeitsschritte
der Beurteilung bzw. der Orientierung und
Auftragserfassung auf dem Dienstplan.
Am zweiten Ausbildungstag war die Verle-
gung zu verschiedenen Schutzobjekten im
Raum Neunkirchen geplant, um diese vor
Ort in Augenschein zu nehmen und eine
detaillierte Beurteilung durchzufuhren.
Den Abschluss am dritten Ausbildungstag
bildete die Prasentation der Ergebnisse im
Rahmen einer Befehlsausgabe, in der die
eingesetzten Kommandanten ihre Einsatze
vorzustellen hatten.

Den Startschuss bildete am ersten Aus-
bildungstag die grundlegende Befehl-
sausgabe an die Kompanien, Vorgabe
war ein Einsatz zum Schutz von Objekten
der kritischen Infrastruktur, neben Was-
serversorung auch Stromversorgungsan-
lagen. Unter der Anleitung der Profis der
Militarakademie ging das schematisch
richtige Abarbeiten der ersten Punkte des
Flhrungsverfahrens entsprechend leicht
von der Hand und so konnten wir uns rasch
orientieren und die wesentlichen Baustei-
ne unserer Auftrage herausarbeiten. Auch
kleinere Ungenauigkeiten oder Llcken,

die sich vereinzelt augrund der mangeln-
den Ubung beim Erfassen des Auftrages in
taktischer oder zeitlicher Hinsicht, bzw. in
Bezug auf die wesentliche Leistung einsch-
lichen, konnten zlgig durch einen Hinweis
der Lehroffiziere korrigiert werden. Auf die-
ser Grundlage kamen die Ubenden Teile
schnell zu einer stabilen Basis fir die Fol-
geschritte der Beurteilung vor Ort am zwei-
ten Ausbildungstag .

Am zweiten Ausbildungstag war nach Ver-
legung zu den Schutzojekten - nach einer
kurzen Gelandeeinweisung - jeweils ausrei-
chend Zeit, um zuerst selbst Einlick ins Ge-
lande zu nehmen und fur sich eine Beurtei-
lung vorzunehmen. Wesentliche Leistung
war es weiters, die Schutzobjekt selbst
kennen zu lernen und deren sensible/
besonders verletzliche Bereiche zu verste-
hen. Aufbauend auf diesen Schritten wurde
dann gemeinsam detailliert das Gelande
und die Moglichkeiten der Konfliktpartei-
en (bzw. Feind/Eigene) erdrtert. Auch hier
reicherten die Lehroffiziere der Militaraka-
demie mit ihrem breiten Detailwissen und
Praxiserfahrungen die Diskussion an und
so konnten die Ubungsteilnehmer, unbe-
einflusst vom Zeitdruck der in einem Real-
einsatz herrschen wirde, schulmagig un-
terschiedlichste Aspekte und Blickweisen
durchdiskutieren. Als Ergebnis wurden die
unterschiedlichen Erwagungen abgeleitet,
die nun zu Entschluss und Einsatzfiihrung
zu verarbeiten waren.

Am dritten Ubungstag wurden von den
einzelnen Kommandanten die jweiligen
Befehle fertig gestellt und anschliessend
den anderen Ubungsteilen prasentiert.
Im Rahmen der oligatorischen Feedback-

SWU22 - JAGERZUG

runde konnte jeder noch das eine oder
andere Lernfeld fir sich mitnehmen. Da
neben den Kommandanten der Jagerzige
und Jagerkompanien auch der Kompanie-
kommandant der Stabskompanie und die
Kommandanten des FM-Zugs, des Aufkla-
rungszuges und des Versorgungszuges ihre
Einsatze vorstellten, konnte auch einiges
zur EinsatzfUhrung anderer Teile des Jg-
Baons gelernt werden, die sonst auf Ubun-
gen eher im Verborgenen bleiben.

Abschliessend kann festgehalten werden,
dass die Sonderwaffenibung aus meiner
Sicht einen wertvollen Beitrag zur Festi-
gung und Vertiefung der Fahigkeiten der
Kp- und Zg-Kommandanten des Baons in
mehreren ihrer handwerklichen Kernberei-
chen - etwa dem Erfassen ihres Auftrags,
dem Beurteilen von Gelande & Konfliktpar-
teien und Abwagen der Moglichkeiten, so-
wie der Findung des Entschlusses und der
Ausformulierung der eigenen Einsatzfih-
rung in einem Befehl - geleistet hat.

Einen grofen Dank an dieser Stelle auch
nochmals an die Lehroffiziere der TherMil-
ak, die es geschafft haben, uns in kurzer
Zeit gofBe Teile ihrer Expertise zu vermitteln
und so zweifellos das Qualitatsniveau der
Kommandanten im Bereich FUhrungsver-
fahren weiter angehoben wurde.
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SWU22 - SANZUG

Rezertifizierung - Reanimations-
training gem ERC ALS Guidelines
(European Resuscitation Council -
Advanced Life Support).

SWU22:

REZERTIFIZIERUNG UND
ERWEITERTES SKH-TRAINING

Bericht: Major-Arzt Christian Muschitz
Fotos: Wachtmeister Lukas Krankl

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten des
SanZg des JgB W2 bei einer BWU sind breit
gefachert. Diese reichen von der Einstel-
lungsuntersuchung der Milizlibenden tber
die lickenlose medizinische Realversor-
gung und pandemiebedingten COVID-Tes-
tungen bis hin zum Erlangen/Erhalten der
eigenen Schieffertigkeiten StG und Pistole
und die Einbindung in Ausbildungsvorha-
ben der einzelnen JgKp.

In diesem Kontext ist die gesetzliche Erful-
lung von fachlichen Fortbildungen flr die
Soldaten des SanZg im geforderten qua-
litativen und quantitativen Niveau nicht
moglich.

Die erstmalig durchgefiihrte SWU dem Jahr
zwischen der BWU in der Dauer von vier
Tagen bzw. 38,5 Stunden Dienstzeit bot
daher die Moglichkeit, diese Grundlagen zu
erfullen.
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Zwei Ausbildungsvorhaben wurden daher
im Vorfeld definiert:

» Rezertifizierung des SanPersonals des
SanZg und der San der JgKp gem. 8§51
Sanitatergesetz (SanG). Sanitater sind ver-
pflichtet, die Kenntnisse und Fertigkeiten
im Bereich der Herz-Lungen-Wiederbele-
bung einschliefllich der Defibrillation mit
halbautomatischen Geraten binnen jeweils
zwei Jahren durch einen qualifizierten Arzt
Uberprufen zu lassen. Notfallsanitater, die
zur Durchfuhrung der besonderen Notfall-
kompetenz Intubation gemaf § 12 SanG
berechtigt sind, haben ihre Kenntnisse und
Fertigkeiten alle zwei Jahre durch einen
qualifizierten Arzt Gberprifen zu lassen.
Die erfolgreiche Uberpriifung ist zu doku-
mentieren.

» Erweiterte Selbst- und Kameradenhilfe
(erw SKH) - Auffrischung der Kenntnisse
basierend auf dem Grundkurs bei der BWU

2017, welche innerhalb eines Zeitraumes
von funf Jahren durchzufihren ist.

PLANUNG

Nach Genehmigung dieser Punkte durch
den BaonKdt begann mit einer Vorlaufzeit
von mehreren Monaten die Planungspha-
se. In einem ersten Entwurf wurden Ab-
sprachen mit dem SanZentrum Ost Uber
eine mogliche Durchfiihrung der Ausbil-
dungsvorhaben in der entsprechenden
Fachschule getroffen. Hintergrund sind
im  Milizbildungsanzeiger ausgewiesene
Kurse zur Rezertifizierung auf fWU Basis.
Geschuldet der Covid-Situation und perso-
nellen Engpassen wurde diesem Ansuchen
knapp vor Beginn der SWU eine Absage er-
teilt. Somit wurde - gemaf der Vorgabe Mi-
liz bildet Milz aus - die SWU fiir den SanZg
neu geplant, was sich letztendlich als die
bessere Losung herausgestellt hat.



Der SanZg verfligt auf arztlicher Seite Kom-
petenzen im Bereich Notarzt, Anasthesie,
Innere Medizin, Orthopadie/Traumatologie
sowie Allgemeinmedizin als Basis fur die
theoretischen und praktischen Unterrichte
im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben.

Bei der Erstellung des Dienstplanes wurde
der Schwerpunkt auf eine Mischung aus
theoretischen Unterrichten mit einer stark
ausgepragten interaktiven Komponente im
Lehrsaal und auf praktische Ubungseinhei-
ten in verschiedenen Phasen gelegt. Die
Lehrinhalte entsprachen den aktuell gel-
tenden zivilen medizinischen Leitlinien mit
zusatzlich militérischen Anforderungen in
Bezug auf Einsatzgebiet, Lage und verflg-
bare Ausristung.

DURCHFUHRUNG

Die Erstversorgung eines kritisch kranken
Soldaten mit den zur Verfligung stehenden
Ausristungsgegenstanden

militarischen

bis hin zum Abtransport im SanShelter
geubt. Die praktische Ausbildung der Re-
zertifizierung erfolgte in den ersten beiden
Tagen in Teams phasenweise von der An-
lernphase Uber die Festigung bis hin zum
Drill.

In den anderen beiden Tagen des SWU wur-
de die erw SKH aufgefrischt. Mit fachlich
kompetenter Unterstitzung eines zertifi-
zierten Trainers der 5. GAKp (OWm Durovic)
wurde dieses komplexe Ausbildungsvor-
haben mit den entsprechenden Phasen
schrittweise theoretisch und praktisch im
Lehrsaal, in der Unterkunft und auch im
freien Gelande gelbt.

Die medizinische Erstversorgung eines ver-
wundeten Soldaten im Gefechtsfeld ist eine
herausfordernde Aufgabe. Das Stillen von
Blutungen, die Sicherung der Atemwege,
das Verhindern des Auskuhlens, die rasche
Schmerztherapie und der enge Kontakt
zum Patienten bis hin zur entsprechenden

SWU22 - SANZUG

militarischen Meldung Uber den medizi-
nischen Zustand des Patienten sind hoch
komplexe Themen, welche viel Training und
Erfahrung bendétigen.

ZUSAMMENFASSUNG

Die heurige SWU hat die Méglichkeit gebo-
ten, die gesetzlichen Grundlagen der Aus-
bildung zu erfullen. Diese sind wahrend ei-
ner BWU aufgrund der medizinischen und
taktischen Aufgaben des SanZg nicht mog-
lich. Es war schon, erleben zu durfen, dass
die Formierung des Teams SanZg JgB W2
bei theoretischen und praktischen Unter-
richtseinheiten und die Stimmung trotz lan-
ger Ausbildungstage sehr gut war. Daher
sollte das System BWU und alternierend
eine SWU als Beispiel fiir die Ausbildung
und Qualitatssicherung von Milizsoldaten
im JgB W2 unbedingt beibehalten werden.

Der SanZg JgB W2.
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INTERVIEW

GESPRACH MIT DEM
KOMMANDANTEN DER HUAK

Interview: Major Klaus Stockinger

Herr OberstdG, was sind lhre Aufgaben
als Kommandant der stolzen
Heeresunteroffiziersakademie?

Kurz gefasst bin ich vorrangig Impulsgeber
und Qualitatsmanager. Mein Qualitats-
verstandnis bezieht sich dabei primar auf
die Unteroffiziersausbildung, wobei ich
natirlich auch das Gesamtbild unserer
Organisation und Gesellschaft einbezie-
he. Wesentlich ist dabei ein gemeinsames
Verstandnis der mit Ausbildung verfolgten
Wirkung, die ich gerne mit dem Dreiklang
JVerhaltens-, Verfahrens- und Handlungs-
sicherheit” beschreibe. Abseits fachlicher
Aspekte bieten wir an der Akademie auch
Hilfestellungen und Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung personaler und sozia-
ler Kompetenzen. Wir leisten damit auch
einen Beitrag fur die Organisationskultur
des Bundesheeres, indem wir eine Basis
fUr erfolgreiches und wirksames Handeln
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vermitteln und die Weiterentwicklung des
Unteroffizierskorps forcieren.

Was hat sich seit ihrem Grundwehrdienst
in der Ausbildung verandert?

Aus meiner Sicht sind wir bei der Vermitt-
lungsqualitat und im zwischenmenschli-
chen Umgang professioneller geworden. Es
gibt kaum Organisationen mit vergleichba-
ren Ausbildungserfolgen gemessen an der
Ausbildungszeit. Wir sind auch erfolgreich
darin, unsere zunehmend kritischen Auszu-
bildenden ,abzuholen®.

In meiner aktiven Dienstzeit sind wir leider
auch komplizierter, risikoscheuer und lang-
weiliger geworden. Wir leben in komplexen,
zeitweilig auch beangstigenden Zeiten und
spuren das auch. Militéarische FUhrung
muss die Dinge bei fundierter Beurteilung
einfach halten, wird aber trotzdem immer
»in die Gefahr hinein“ handeln missen. Am
Ende des Tages sind gemeinsame Erfol-
ge in fordernden und riskanten Aufgaben
identitatsstiftend, vertrauensbildend und
Dauerbrenner in der wichtigen Kamerad-
schaftspflege.

Wenn Sie zuriickblicken, gibt es etwas,
von dem Sie sagen ,Das war gut,
das sollten wir wieder machen!“?

Gut waren die Verbands- und Truppenaus-
bildung einschlieflich der Ebenen Kompa-
nie und Bataillon. Die Wehrdienstleisten-
den konnten das in der Basisausbildung
Erlernte anwenden und zeigen, dass sie
ihre Aufgaben beherrschten. Fur die Kom-
mandanten und Fachfunktionen waren die-
se Phasen Moglichkeit zur Transferleistung
des in Lehrgangen erworbenen Wissens
und hat ein gutes Verstandnis Uiber Zusam-
menhange, also ,Bilder”, erzeugt. Ich habe
von den Erfahrungen aus der Truppen- und
Verbandsausbildung immens profitiert.

Hilfreich war auch die breitentaugliche, ein-
fache Erklarung der militarischen Landes-
verteidigung im Rahmen der Raumvertei-
digung. Etwas Vergleichbares konnten wir
aktuell gut gebrauchen.

Mit der modularen Ausbildung zum
Milizunteroffizier ist in kurzer Zeit eine
berufsfreundliche Ausbildung Realitat
geworden. Was sind die aktuellen
Herausforderungen in dieser Ausbildung?

» Oberst des Generalstabsdienstes Mag.(FH) Mag. Klaus
Klingenschmid, MSD ist seit Juni 2021 Kommandant
der Heeresunteroffiziersakademie in Enns. Zuvor war er

Zugs-, Kompaniekommandant und S3 beim PzGrenB13,

Chef des Stabes der 6.GebBrig, sowie Referatsleiter

in der Generalstabsabteilung und in der Abteilung
Ausbildungsgrundsatze. Der in Innsbruck wohnhafte Vater von
drei Kindern hat Einsatze im Kosovo und in Afghanistan und
ein Auslandsstudium am U.S. Army War College absolviert.




FUR OSTERREICH

In der modularen Ausbildung zum Milizun-
teroffizier sind mir personlich keine Heraus-
forderungen bekannt - sie lauft. In einer
wirkungsorientierten Betrachtung (es gilt:
Wirkung=Leistung/Rahmenbedingungen)
wird dieses Ausbildungsmodell derzeit auf-
grund unglnstiger Rahmenbedingungen
nicht optimal genutzt. Vereinfacht darge-
stellt ist die modulare Milizunteroffizier-
sausbildung auf eine grofle Zahl von Aus-
zubildenden ausgelegt, die es derzeit aus
verschiedenen Grinden nicht gibt.

Das Schwergewicht liegt aktuell auf
der Bewerbung der Milizausbildung
von Fachunteroffizieren. Das Angebot
richtet sich an erfahrene Kameraden
als ,gstandene’ Gruppen- oder
Zugskommandanten. Welche Art

der Ausbildung erwartet sie?

Die angesprochene Fachausbildung ist in
der Regel waffengattungsspezifisch und
erfolgt damit an den Waffengattungsschu-
len. Im Sinne der ,Marke” Unteroffizier ist
es wichtig, dass Verhaltens-, Verfahrens-
und Handlungssicherheit
ausgepragt sind und gefordert werden.
Fachunteroffiziere sollten verstehen, wie
eine Kommando- oder Versorgungsgrup-
pe insgesamt und der Fachdienstweg zur
Stabskompanie und zum Bataillonskom-
mando funktioniert. Bei der fur Komman-
dogruppenkommandanten stattfindenden
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Ausbildung an der HUAk wird das Zusam-
menspiel der Fihrungsebenen Zug - Kom-
panie - Bataillon praktisch dargestellt. Un-
ter Einbindung der Betroffenen entwickelte
Verfahrensanleitungen (,Standard opera-
ting procedures - SOP“) bewahren sich in
der Praxis.

Lern- und Priifungsunterlagen sind

fiir die Kameraden der Miliz von
entscheidender Bedeutung zur
zielgerichteten Vorbereitung auf Kurse
und Seminare. Welche Angebote

zur Fernlehre werden bereitgestellt
und kénnen genutzt werden?

»Sein/Wollen”

(»BE“)

INTERVIEW

Das auf SitosSix bereitgestellte Fernaus-
bildungsangebot ist umfassend und 24/7
far die individuelle Weiterentwicklung ver-
fagbar. Fur an der HUAk angebotene Aus-
bildungsformate ergehen im Rahmen der
Einberufung spezifische Empfehlungen zu
fur den Lernerfolg zweckmagigen Inhalten.
Das Durcharbeiten dieser Lernempfehlun-
gen dient zu Herstellung eines mdoglichst
einheitlichen und hohen Einstiegsniveaus
zu Beginn der Prasenzphase sowie dem
erwachsenengerechten Erkennen individu-
eller Lernfelder.

Herr OberstdG, wir danken
fiir das Gesprach.

Verhaltenssicherheit

,Tun/Machen”
(,DO%)
Handlungssicherheit

»kompetent”

.
,
Ziel: .

,Wissen/Kénnen”
(»KNOW*)
Verfahrenssicherheit

Entwicklungsraum

(,,space for improvement”)

Entwicklungsraum in der UO-Ausbildung -
eine Grafik von OberstdG Klingenschmid.
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IM PORTRAT - FGG 3

Der S3 bei der Einweisung in den
Einsatz fir den stellvertretenden
Kommandanten der Streitkrafte

im Rahmen der Schiess- und
Lehriibung der Theresianischen
Militidrakademie 2021 am TUPL
WATTENER LIZUM.
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DER LEITER DES FGGS3:
OBERSTLEUTNANT MICHAEL S.

DAS FUHRUNGS-
GRUNDGEBIET 3 (FGG 3)

Dem FGG 3 sind auf Ebene des kleinen
Verbandes -sprich Bataillons- gemafd der
glltigen Vorschriften folgenden Aufgaben-
bereiche zugeordnet:

» Einsatzfihrung und ZMZ
» Einsatzplanung und -vorbereitung
» Ausbildung und -unterstitzung

Geleitet wird das FGG 3 durch den S3.
Die FGG 3 Gruppe besteht aus dem S3,
seinem Stellvertreter, drei Unteroffizieren
sowie dem ABC-Abwehroffizier und einem
ABC-Abwehrunteroffizier. Dieser grofle
Personenkreis ist fur das Abarbeiten der
umfangreichen Aufgaben sowie fur die
Schichtfahigkeit in einem Einsatz unerlass-
lich.

Im Frieden ist eine wesentliche Aufgabe
des S3 die Planung, Koordinierung und
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Priorisierung der Aus- und Fortbildung aller
Angehorigen des Bataillons. Dieser Bereich
der Personalentwicklung wird in enger Ab-
stimmung mit dem FGG 1 und dem Kom-
mandanten des Verbandes bearbeitet. In
Vorbereitung der Waffenlbungen ist das
FGG 3 federfuhrend fir die Planung der
Ausbildungsinhalte  verantwortlich und
schafft damit die Voraussetzungen fur die
Ausbildungsdurchfiihrung bei den Ubun-
gen.

Im Einsatzistdas FGG 3 wie auch im Frieden
im Vorfeld eines Einsatzes flr die Planung
der Einsatzvorbereitung, sprich die einsatz-
relevante Ausbildung, zustandig. Ab Beginn
des Einsatzes wird in der Zelle FGG 3 die
eigene Einsatzfihrung nach den Vorgaben
des Kommandanten geplant. Im taktischen
Fuhrungsverfahren bearbeitet das FGG 3
dabei unter anderem die Beurteilung des
Gelédndes und erstellt Variantenplanungen
flr den Einsatz der eigenen Krafte. Dies
geschieht in enger Abstimmung mit dem
FGG 2 und aufbauend auf den Beurteilun-
gen des FGG 2, welches fur alle Belange

des Gegenubers - friher Feind- zustandig
ist. Da diese beiden Fihrungsgrundgebiete
so eng abgestimmt arbeiten muissen, sind
diese auch am Gefechtsstand organisato-
risch in der FUhrungszentrale zusammen-
gefasst. Geleitet wird diese Zentrale durch
den S3.

Ist der Ersteinsatz befohlen, werden alle
in Folge eingehenden Lageentwicklungen
und Meldungen im Tactical Opterations
Center (TOC) bearbeitet. Die Lagemeldun-
gen und andere routinemaRige Meldungen
laufen hier Uber Funk, aber auch via E-Mail
ein. Geleitet wird die TOC, die rund um die
Uhr besetzt ist, durch den S3 beziehungs-
weise seinen Stellvertreter. Diese verteilen
dann die Meldungen an das jeweils zustan-
dige FGG zur Bearbeitung. Durch einen Un-
teroffizier wird das laufende Geschehen zur
Dokumentation im Kommandotagebuch
aufgezeichnet.

Das FGG 3 ist ein wichtiges, aber eben nur
ein Zahnrad im ,Uhrwerk" Stab.
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Obstlt Michael S.
03. Mai 1975, Wien
Ledig, 1 Tochter

MILITARISCHE LAUFBAHN

Okt 1993 - Sep 1994 Einjahrig Freiwilliger Waffengattung riickstof3freie Panzerabwehrkanone (rPAK)
Aug 1999 - Sep 1999 Umschulung Panzerabwehrlenkwaffe 2000 (PAL 2000)
Sep 1999 - Nov 1999 Ausbildung zum Zugskommandanten PAL 2000

Sept 2000 und Sept 2002  Ausbildung zum Kompaniekommandanten (Fihrungslehrgang 1/MO)

Mai 2009 und Aug 2012 Ausbildung zum Stabsoffizier kleiner Verband (Stabslehrgang 1/MO)

Okt 2016 - Dez 2016 Ausbildung zum Stabsoffizier Ebene Brigade (41. Stabslehrgang 2)

Mai 2022 Beginn Ausbildung zum Bataillonskommandanten (Flihrungslehrgang 2/MO)

SONSTIGE MILITARISCHE AUSBILDUNGEN

Sprengbefugter, Militarfallschirmspringer, Weiterbildung urbane Einsatze, Weiterbildung Luftlandung und Lufttransport

MILITARISCHER WERDEGANG

Okt 1994 - Dez 1999 Zugskommandant rPAK-Zug / JgB5

Dez 1999 - Dez 2002 Zugskommandant PAL-Zug/JgB5

Jan 2003 - Sep 2009 Kompaniekommandant schwere Kompanie/JgB5

Sep 2009 - Mar 2018 Kompaniekommandant 1. Jagerkompanie/JgB W2 ,Maria Theresia“
seit Mar 2018 S3/JgB W2 ,Maria Theresia“

ZIVILER WERDEGANG

1981 - 1985 Volksschule, 1090 Wien

1985 - 1993 AHS Realgymnasium, 1010 Wien

1993 - 1995 Studium Rechtswissenschaften am Juridicum, Wien

1997 - 2001 Fachhochschulstudium Finanz-, Rechnungs- und Steuerwesen, Wien
1999 - 2000 Steuerberatung Wien

2001 - 2007 Wirtschaftsprifung Deloitte Touche Tohmatsu Limited

seit 2008 Controller in verschiedenen Unternehmen, u.a. OMV, Nespresso, bauMax

SPORTLICHER WERDEGANG UND AUSBILDUNGEN

2001 - 2003
2003 - 2004
2004 - 2005
2004 - 2012
2004 - 2009
2010 - 2019

seit 2019

HOBBIES

Marathon (PB 2:39:44)

staatlich geprufter Lehrwart Triathlon

staatlich geprufter Lehrwart Schwimmen
ehrenamtlicher Trainer Schwimmen, SC Donau Wien
Triathlon (Kurzdistanz)

Triathlon (Ironman-Distanz, PB 8:48:48), Weltmeisterschaften Ironman Hawaii 2010 und 2012, Weltmeister-

schaften Halb-lronman 2015
ehrenamtlicher Trainer Triathlon, Tri Klosterneuburg

klassische Musik, Literatur, Triathlon (Ironman-Distanz), Laufen (Marathon), Schifahren



MMUO-AUSBILDUNG

MODULARE AUSBILDUNG
ZUM MILIZ UNTEROFFIZIER
BEIM JAGERBATAILLON 12

Das zweite Modul der modularen Milizunteroffiziersausbildung/
Jager fand von 18. bis 29. Juli in der Ostarrichi-Kaserne statt.

Bericht und Foto: Zugsfihrer Herbert Meixner

Unter der Leitung des Jagerbataillons 12
erlernten die angehenden Jager-Unteroffi-
ziere alles wesentliche zur Einsatzart ,Ver-
teidigung” und der dafur nétigen Befehlser-
stellung. 18 Milizsoldaten stellten sich der
Herausforderung - und bestanden!

LEBENDIGE AUSBILDUNG

Einstieg in das Modul war die Uberprii-
fung der korperlichen Leistungsfahigkeit
in Form des ,Militarspezifischen Tests“. Im
Anschluss ging es in den Lehrsaal, wo die
Teilnehmer die Grundlagen der Einsatzart
JVerteidigung®“ erlernten. Hier machte das
Jagerbataillon 12 einen Kunstgriff: das
Thema wurde nicht ,trocken® mittels Po-
wer-Point-Folien oder ahnlichem gelehrt,
sondern in einer sehr lebhaft und detailliert
geschilderten Abfolge von Tatigkeiten und
Aspekten, die ein Gruppenkommandant be-
achten muss. Durch diese Art des Vortrags
mitgerissen, entwickelte sich eine lebhafte
Mitarbeit des gesamten Miliz-Zugs.
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In ahnlicher Form wurde die Befehlsgebung
sowie das Erstellen von Marschskizzen und
Stellungsskizzen im Lehrsaal erklart und
gelbt. Dieses Wissen Punkto ,Verteidi-
gung“ war die perfekte Grundlage fur die
kommenden Tage, denn durch die Lernme-
thode bleibt das neu Erlernte detailliert in
Erinnerung und kann auch schneller und
praziser in die Praxis umgesetzt werden.
Am angrenzenden Garnisonsibungsplatz
der Ostarrichi-Kaserne trainierten die Mi-
lizsoldaten im Stationsbetrieb die Basisele-
mente der geplanten Einsatzfuhrung in der
Einsatzart ,Verteidigung® in der Praxis.

FORDERNDE PRAXIS

Fur die praktischen Elemente der Tatigkei-
ten eines Gruppenkommandanten in der
Verteidigung ging es ab dem nachsten Tag
via Mot-Marsch zum Ubungsplatz Vélten-
dorf. Dort wurde ein angehender Gruppen-
kommandant eingeteilt, der im gesicherten
Marsch den Verfigungsraum gewinnen

musste. Danach folgte die zweite Stufe:
Alle Milizsoldaten versetzen sich in die
Rolle des Kommandanten und erkundeten
die beste Lage der bendétigten Kampfde-
ckungen, die Verbindungsgraben und den
Gruppenunterstand sowie die Sperren. Ein-
geschrankt wurden sie dabei nur durch die
Grenzen des Einsatzbereichs ihrer Gruppe.
Die Ergebnisse diskutierten sie mit den er-
fahrenen Ausbildnern und den Kameraden.
Nach einer theoretischen Wissensuberpri-
fung ging die erste Woche zu Ende.

In der zweiten Woche lag der Fokus auf der
ganzheitlichen Umsetzung der zuvor meist
einzeln erlernten und gelbten Tatigkeiten.
Der Zugskommandant erteilte noch in der
Kaserne den Zugsbefehl, aus dem jeder
Kursteilnehmer den Vorbefehl und einen
Einsatzbefehl flir seine Gruppe erstellen
musste. Am Ubungsgeldnde gewann der
Jagerzug im gesicherten FuBmarsch den
Verfugungsraum, baute die Gruppennester
fUr die Verteidigung und Ubte die geplante



Einsatzfihrung sowohl in der Gruppe als
auch im Zugsrahmen vor. Dies alles unter
stets wechselndem Kommandanten.

Nach heiffen und intensiven Tagen der
Vorbereitung endete das Szenario in der
Simulation von mehreren Angriffen nach
feindlicher Aufklarung. Hier zeigte sich
schnell, wer das Zeug zum guten Gruppen-
kommandanten hat und wer unter einem
agilen und trickreich agierenden Angreifer
seine Gruppe mit kiihlem Kopf fihren und
den festgelegten Raum halten konnte.

ERGEBNIS: BESTANDEN!

Am letzten Tag wurde es ernst: Die ange-
henden Kommandanten wurden auf ,Herz
und Nieren“ gepruft. Schriftlich, kommissi-
onell mindlich und natrlich praktisch am
Gelande des Ubungsplatzes zeigten sie,
was sie in den letzten zwei Wochen gelernt
hatten. Das Ergebnis war sehr erfreulich:
Alle 18 Milizsoldaten bestanden erfolgreich
und kénnen ihre modulare Ausbildung zum

Miliz-Unteroffizier fortsetzen. Die Soldaten
des Jagerbataillons 12 sind Experten ihres
Fachs und gaben ihr Wissen und ihre Er-
fahrungen mit einem hervorragenden Mix
aus Theorie- und Praxiselementen in sehr
praxisnahem Training an die Milizsoldaten
weiter.

Die Herausforderungen an die Teilnehmer
sind nicht zu unterschatzen: Die Module
sind streng aufbauend zu absolvieren, die
Teilnehmer pro Modul auf 20 Personen li-
mitiert. Wegen Covid-19 mussten viele Teil-
nehmerals als Kontaktperson ihre Module

WEITERE INFORMATIONEN

» https://imm.bundesheer.at/mmuo

Die angehenden Gruppenkommandanten
erkunden die Stellungen.

(z.B. Modul 2/2021 und Fi/2022) abbre-
chen. Die weitere Ausbildung war fur sie im
gleichen Jahr nicht mehr maglich.

Aktuell werden die Module 1 bis 4 einmal
pro Jahr angeboten, das ist mit dem Fir-
menkalender nicht immer vereinbar. Trotz-
dem kann man eines sagen: Es lohnt sich,
darauf zu warten! Mit gut motiviertem Lehr-
personal und gut organisierten Modulen
kann jeder Milizsoldat sehr viel wertvolles
Wissen fur die Erfillung seiner zukunftigen
Aufgaben mitnehmen.

» Lernunterlagen finden Sie unter sitos six im Lehrgang
Informationsmodul Miliz:
https://stammportal.bmlv.gv.at
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CMT

MARIA-THERESIEN-MARSCH 2022

Bericht: Leutnant Katharina Puchinger
Foto: Leutnant Stefan Tesch

Am Samstag, den 14. Mai 2022 fand der
4. Maria-Theresien-Marsch, in der Tradition
des 9. Wiener Bezirksmarsches, nach zwei-
jahriger COVID-Pause wieder statt.

Es ging endlich wieder durch alle Bezirke
Wiens und gestartet wurde, wie bereits b-
lich, in der Maria-Theresien-Kaserne. Da-
mit die Abwechslung nicht zu kurz kommt,
war das Ziel dieses Jahr jedoch nicht das
Offizierskasino am Schwarzenbergplatz,
sondern es ging wieder zurlck in die Ma-
ria-Theresien-Kaserne.
Anderung bedeutete stolze 12 km mehr
Marschleistung fur die knapp 30 Teilneh-
mer. Nicht nur viele Kameraden von un-
terschiedlichen Verbanden und Zivilisten
nahmen dieses Jahr an dem Marsch teil,
auch unser MobUO VzIlt OSWALD und un-
ser Bataillonskommandant Obstlt HORNOF
stellten sich zur Freude des Organisations-
teams der fordernden Strecke. Ich hoffe,
dass sie in Zukunft treue Marschteilneh-
mer werden.

Diese ,kleine*

Die Kameradschaftspflege kam auch nicht
zu kurz. Nach der Absolvierung der Marsch-
strecke folgte die Urkundenverleihung und
eine kleine Starkung im Garnisonskasino in
der Maria-Theresien-Kaserne.

Ein besonderer Dank gilt den Kameraden

der MP, welche uns dieses Jahr die Marsch-
strecke Uber begleitet und flr zusatzliche
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Sicherheit gesorgt haben. Dartber hinaus
maochte ich mich auch bei meinem zuver-
lassigen und eingespielten Wi-Team bedan-
ken.

Ich hoffe, dass sich der Maria-Theresi-
en-Marsch nachstes Jahr an die Perso-
nenstarke der Marsche vor der Pandemie
wieder annahert und wir wieder durch alle

Bezirke Wiens mit Ziel Schwarzenbergplatz
marschieren kdnnen.

Vielen Dank fur die Teilnahme und herzli-
chen Glickwlnsch zur tollen Leistung allen
Marschteilnehmern!



Chargen finden hier Informaticnen zur .Modularen Milizunteroffziersaushildung™ sowie die

Maglichkeit zur Kursmeldung. Kursmeldung.

ICH BIN CHARGE

Hier findest Du aktuelle Ausbildungen fir Kadersoldaten sowie die Maglichkeit zur

ICH BIN UNTEROFFIZIER / OFFIZIER

DEINE MILIZAUSBILDUNG
ZAHLT SICH AUS!

w

. Prife, welche Ausbildungen zur Erlangung Deines nachsten Dienstgrades

[

i

in

2k

Ausbildungsangebot Chargen

Aus- und Fortbildung ist flr uns Soldatinnen und Soldaten integraler Bestandteil unseres Karriereweges im
Bundesheer, So planst Du Deine militarische Ausbildungen richtig:

notwendig sind. Als Charge (Gefreiter, Korporal, Zugsfihrer) findest Du
notwendige Informationen in der Broschire , Die Modulare Ausbildung zum
Milizunteroffizier 2022".

Unser mob-verantwortliches Kommando, die Garde, bietet weitere Kurse an.
Hier findest Du die genauen Daten dazu.
. Jene Ausbildungen, die Du gerne absolvieren mochtest, tragst Du in die Excel- .
Tabelle ,.BH_W2_Kursmeldungen...” ein. Wahle jene, in deren Titel der Name .
Deiner Kompanie steht. .
.
Speichere die Liste und ersetze im Dateinamen
1. ,mmtt” Monat und Tag von heute
2. ,NACHNAME_Vorname* mit Deinem Namen
Schicke die Liste an Dein Kompaniekormmando. Die Empfangeradresse ist jene, von der Du die
Aufforderung zur Kursplanung erhalten hast.
Befiirworten der Kompaniekommandant sowie der 53 des Bataillons Deine Ausbildungsplane, entscheidet

schlussendlich die Garde Gber die Einmeldung zur Ausbildung.

» https://www.jgbw2.at/ausbildung/
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UBERSICHT: AUSBILDUNG ZUM MILIZ
UNTEROFFIZIER
MODULE UND TERMINE 2023

Die Einsatzmdglichkeiten fur Unteroffiziere sind vielfaltig, doch ge-
rade in der Miliz ist die Besetzung eine Herausforderung. Dabei sind
die Unteroffiziere das Rlckgrat des Bundesheeres: Deshalb wird
eine milizfreundliche, modular aufgebaute Aushildung fur angehen-
de Milizunteroffiziere angeboten.

PRAMIEN

€ 603,- flir den positiven Abschluss des Moduls ,Fu“. € 1.111,- bzw.
€555, fur Abschluss aller Module innerhalb von 18 bzw. 24 Monaten
nach Abschluss/Anrechnung Modul ,,Fi”. Bei einer Meldung wahrend
des GWD sind weitere Pramien maglich: 4 x rund € 420,- fir FMzMU
(freiwillige Meldung zu Milizibungen) und 4 x rund € 420,- flr die vbK
(vorbereitende Kaderausbildung).

IHR EINSTIEG:

1. Melden Sie sich bei Ihrem Kompaniekommandanten.

2. Melden Sie sich zu lhrer Eignungsprifung beim Heerespersaonal-
amt unter 050201 99-1640 oder aushildungsdienst@bmlv.gv.at.

REGULARER ABLAUF [Abweichungen bei einzelnen WaGtg moglich):

Modul ,,Fi": 2 Wochen Modul 3: 1 Woche
Modul 1: 2 Wochen Modul 4: 1 Woche
Modul 2: 2 Wochen BWU oder Funktionsdienst

SEITENEINSTEIGER? (Jg, Pi, Log, San, ABCAbw, Art, Aufkl]] | GRUNDWEHRDIENER

Einstieg, wenn noch keine BA2/3 Modul vorbereitende

(nur Jg, Pi, Log) Kompensation (,,K“) Kaderaushildung (vbK) o
Einstieg fur GWD

: . als MUO-Anwarter
Einstieg mit BA2/3 ohne vbK oder Modul begleitende Aushbildung

andere Fithrungsausbildung Fihrung [,,Fi“) ab dem 3. Monat des GWD

..................................................................................................

Direkteinstieg mit BA2/3 und
anrechenbarer Fithrungsausbildung
(Jg, Pi, Log, San, ABCAbw, Art, Aufki, ...)

Module 1-3 und ggf. Zusatzmodul
(waffengattungsspezifisch)

Ablauf der
Pflichtmodule

! Voraussetzungen fiir lhren Einstieg: Modul 4 an der HUAk
- gultige Eignungsprifung beim (Allgemeine Fithrung und Ausbildungsmethodik)
Heerespersonalamt [HPA)
« einfache Verlasslichkeitserklarung BWU
(Abgabe beim MobhUQ]

(Wahrnehmung der Funktion und Beurteilung durch KpKdt)



Termine fir Modul ,,K” Termine far Aufkl Termine far FMTe

WaGtg Zeitraum OrgEt Zeitraum OrgEt Zeitraum OrgEt

Jo, Log 09.01.-20.01. | PzSthB4 17.04.-28.04. | AAB3 06.03.-10.03. | StbB3
Jg 11.09.-22.09. | JgB23

10.07.-21.07. | AAB7 10.07.-21.07. | StbB7
23.01.-03.02. | PiB3

04.09.-15.09. | PiB2 09.10.-13.10. | AAB4 06.11.-17.11. | StbB3

Pi

11.09.-22.09. | StB6 ) ) j N
Termine fir FIA Termine fir PiTe

Termine fiir Modul ,,Fi” Modul Zeitraum OrgEt Zeitraum OrgEt

WaGtg Zeitraum OrgEt 1 (alle) 03.07.-14.07. | FIAB2 06.03.-10.03. | StbB3

20.02.-03.03. | PzGrenB13 3 (alle] 21.08.-25.08. | FIAB2 10.07.-19.07. | StbB7

ez 30.10.-10.11. | AAB4

2 (alle) 11.09.-22.09. | FIAB2 KURSIS: R-479 | HLogS

Termine fir Jg & SSch . i 06.11.-10.11. | StbB3
g Termine fur ABC
KURSIS: R-095 | HLogS

Modul Zeitraum OrgEt

Modul Zeitraum OrgEt
1(alle) | 06.03.-10.03. | StbB3 Termine fir FaU

1(SSch] | 06.03.-18.03. | JgB33

1(J 13.03.-24.03. | JgB26 ;
0] 2 2 (alle) 10.07.-21.07. | SthB7 Zeitraum OrgEt

2[J 24.04.-05.05. | HTS/InstJ
(o) finstJg 3(alle) | 04.09.-15.09. | StbB3 22.05.-02.06. | StbB3

2 (SSch) | 10.07.-21.07. | JgB12
3 09.10.-13.10. | JgB33 Termine fir Art

10.07.-21.07. | StbB7

04.09.-08.09. | StbB3

ZusMod Modul

_ Zeitraum OrgEt
(SSch) 20.11.-01.12. | JgB26 g

2(alle) | 23.01.-03.02. | AABY4 Termine far TrspW

Termine fur Pi 1(alle) | 11.04.-21.04. | HTS/InstArt Zeitraum OrgEt

Zeitraum OrgEt 3(alle) | 09.10.-13.10. | AAB4 22.05.-26.05. | StbB3

27.02.-10.03. | HTS/InstPi . ) KURSIS: M-510 | HLogS
Termine fiir San
10.07.-21.07. | PiB1 KURSIS: M-530 | HLogS

Zeitraum OrgEt :
25.09.-29.09. | PiB2 g KURSIS: M-540 | HLogS

06.03.-10.03. | SthB3 13.11.-17.11. StbB3
Termine fiir GrW 10.07.-21.07. | StbB7
Sang Termine fiir Ver

Modul Zeitraum OrgEt 06.11.-27.11.

1(alle) | 11.04.-21.04. | PzGrenB35 - el
Termine fir KfzTe 55 05 23,05
2 (alle] 15.05.-26.05. | PzGrenB35 S

Zeitraum OrgEt .
3 (alle) 10.07.-14.07. | JgB25 g KURSIS: Q-048

06.03.-10.03. | StbB3 -
ZusMod | 20.11.-01.12. | JgB26 KURSIS: Q-037

10.07.-19.07. | StbB7 10.07.-21.07.
Termine fiir PersW & VwMngt KURSIS: R-479 | HLogS

13.11.-15.11.

Modul Zeitraum OrgEt KURSIS: R-076 | 1) 095 KURSIS: Q-251
oder R-202

3 06.03.-10.03. | StbB3

T ine fur M 14 (all
10.07.-19.07. | SthB7 Termine fiir FzD ermine fur Modul 4 [alle]

Zeitraum OrgEt
KURSIS: X40 | HLogS Zeitraum OrgEt 9

09.01.-13.01. HUAK
04.08.-12.08. | StbB3 02.05.-02.06. | StbB3

KURSIS:Q-079 | HLogS 10.07-21.07. | StbB7 07090808, HUAK

KURSIS: Q-083 | HLogS 11.09.-15.09. | StbB6 e HUAK




UBERSICHT: AUSBILUNG ZUM MILIZ

FACHUNTEROFFIZIER
MODULE UND TERMINE 2023

Die Einsatzmoglichkeiten fir Unteroffiziere sind vielfaltig, doch

Foto: Bundesheer f Luka

Logistik
2 Wochen

SthUOLG
2.Abschnitt
KzIW
PersW/ Miliz

DfUOEKdt

VersGrp/
Miliz

Logistik
2 Wochen

UmschlLG
NUD
MUD-Teill

UmschlLG
NUD
MUD-Teil2

Logistik
2 Wochen

Module
1-3
TrspW

Wwiuo

Logistik
2 Wochen

UmschlLG
Willo Einh

gerade in der Miliz ist die Besetzung eine Herausforderung.

Dabei sind die Unteroffiziere das Rickgrat des Bundesheeres:

Erfahrene Gruppenkommandanten oder Zugskommandanten
werden in einer Folgeverwendung als ausgehildete
Fachunteroffiziere gebhraucht.
Oeshalb wird eine milizfreundliche, modular aufgebaute Aushildung
fur angehende Fachunteroffiziere der Miliz angeboten.

ANERKENNUNGSPRAMIE
€1.000,- Umschulungsanerkennungspramie.

IHR EINSTIEG:
1. Melden Sie sich bei lhrem Kommandanten.

2. Melden Sie sich zur Aushildung gemaf3 dem
Anmeldungsprozedere in lhrem Verband bzw. in lhrer Einheit.

ABLAUF [nachfolgende Abbildungen konnen individuell, folglich von
Vorwendungen der einzelnen Interessenten variieren):

Kdt FKiiTrp/ SihB&
Grp&FKoUO UmwSchB

FzUO

Logistik
2 Wochen

UmschlG
NUD
MUD-Teill

UmschlG
NUD
MUD-Teil2

Kzluo

Modul K
Logistik
2 Wochen

SthUOLG
2.Abschnitt
KzIW

s2U0

SthUOLG
1.Abschnitt
S Module zu
je1lWoche

S2-U0Kurs
6 Wochen

S2-U0Kurs
Modull
milSih

4 Wochen

S2-U0Kurs
Modull
Aufkl&EFG
2 Wochen

SthUOLG
1.Abschnitt
5 Module zu
je1lWoche

Modul K
Logistik
2 Wochen

SthUOLG
2.Abschnitt
Kdt FKiGrp

&FKolUO-

Miliz

SthUOLG
1.Abschnitt
5 Module zu
je 1Woche

Modul K
Logistik
2 Wochen

UmschlLG
NUO
MUO-
Teill+2



>  Info aktuelle Termine mit Suchfunktion . Kursschliissel” unter:

https.//www.bundesheer.at/miliz/ milizinfo/pdf/milizaushildung.xlsx

A = StbUOLG 1.Abschnitt

NUOD

Bezeichnung

Dauer

Kurs-
schliissel

Bezeichnung

Dauer

Kura-
schliissel

Kdt KdoGrp

Modul 1 -
KOM- und
Prasenta-
tionstechnik

1 Wochen

StbUDLG/1.
Abschnitt

5 Wochen

siehe A

Bezeichnung

Dauer

Kurs-
achliissel

Modul K Log

2 Wochen

siehe B

StbUOLG/1.
Abschnitt

5 Wochen

siehe A

Modul 2 -
Flahrungsver-
fahren JgZg

1 Woche

UmschLG/NUD/
MUD-Teill

2 Wochen

V17

Modul 3 -
Flhrung,
Umgang
mit Konflikt,
Stressu.
psychischer
Belastung

UmschLG/NUD/
MUO-Teil2

2 Wochen

KUo

StbUOLG/2.
Abschnitt
[ZgKdten LG
Teil 1 MOA]

3 Wochen

Jg:J18
Pi: PIM

Bezeichnung

Dauer

Kurs-
schliszel

Kdt KdoGrp
Miliz

2 Wochen

KzluD

Modul 4 -
Aush fiir
friedens-
sicherende
Einsatze

1 Woche

StbUOLG/1.
Abschnitt

5 Wochen

siche A

Bezeichnung

Dauer

Kurs-
achliissel

Modul K Log

2 Wochen

siehe B

Modul K Lo-
gistik

2 Wochen

siehe B

Modul 5
Flhrungsver-
fahren JgZg

B = Modul K Log

1 Woche

Modul 1 TrspW

2 Wochen

MUM11

Modul 2 TrspW

2 Wochen

MUMZ21

StbUOLG/
2.Abschnf KzIW
PersW/Miliz

2 Wochen

FzUO

Bezeich-
nung

Zeitraum

OrgEt

Modul 3 TrspW

1 Woche

MUM31

Bezeichnung

Dauer

Kurs-
schlissel

Modul K
Logistik

09.01.-
20.01.

PzSthB4

Modul K
Logistik

11.09.-
22.09.

Dfuo

StB6

HFSC

S2U0

StbUOLG/1.
Abschnitt

5 Wochen

siehe A

Modul K Log

2 Wochen

siehe B

Bezeichnung

Dauer

Kura-
schliszel

UmSchLG/
NUO/MUD-
Teil 1

2 Wochen

VT7

Bezeichnung

Dauer

Kurs-
schllssel

StbUDLG/1.
Abschnitt

5 Wochen

siehe A

S2-UDKurs

6 Wochen

CB3A

StbUOLG/1.
Abschnitt

5 Wochen

siehe A

Modul K Log

2 Wochen

siehe B

52-UOKurs,
Modul 1/milSih

4 Wochen

CB3Al

UmSchLG/
NUO/MUD-
Teil 2

2 Wochen

SihB&EUmwSchB

Bezeichnung

Dauer

Kurs-
achliissel

SthUOLG/2.
Abschnitt/KzIW
Pers W/Miliz

2 Wochen

WMC

DfUD&Kdt
VersGrp/M

2 Wochen

wiuo

S2-U0Kurs,
Modul 2f Aufid
& EFQ

2 Wochen

Kdt FKiiTrp&FKoUO /
Kdt FKOGrp&FKoUOD

StbUOLG/1.
Abschnitt

5 Wochen

siehe A

Modul K Log

2 Wochen

siehe B

UmschLG/NUD/
MUD-Teill

2 Wochen

VT7

Bezeich-
nung

Dauer

Kurs-
schliissel

Bezeichnung

Dauer

Kurs-
schlissel

UmschLG/NUD{
MUD-Teil2

2 Wochen

SthUOLG/1.
Abschnitt

5 Wochen

siehe A

StbUOLG/1.
Abschnitt

5 Wochen

siehe A

Modul K Log

2 Wochen

siehe B

Seminar
Umweltschutz
Miliz

Modul K Log

2 Wochen

siehe B

UmschLG/WiD
Einh

10 Wochen

WK

StbUOLG/
2.Abschn/f
Kdt FKuGrp&
FKoUOD/Miliz

2 Wochen

Ausbildung SVP

1 Woche
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'MILIZ STAMMTISCHE

W

Information, Kameradschaft und Netzwerke

- ‘;m.t :

SO FINDEN SIE UNSERE STAMMTISCHE

DIE MILIZ STAMMTISCHE

FREUEN SICH WIEDER AUF
DEINEN BESUCH!

Alle Milizsoldaten, Wehrdienstleistende und Freunde der
Miliz sind herzlich willkommen. Bitte Dienstausweis fiir
den Zutritt der militirischen Liegenschaft nicht vergessen.
Danke. Kostenlose Parkmoglichkeiten befinden sich in
unmittelbarer Niihe. Sie erreichen uns auch problemlos

mit éffentlichen Verkehrsmitteln,

... als ,Information von der Miliz und fiir die Miliz“ jeden 3. Do
im Monat von 18 bis 21 UHR in der MTK im Garnisonskanino.

ABLAUF

18 UHR:
Eréffnung und Vorstellung der Themen

1815-1845 UHR:

Aktuelle Informationen Uber Milizausbildung mit Live-Berichten
von Kursabsolventen (Ausbildung fur Chargen; Eignungsprifung
und mod MUO Ausbildung; Umschulung FachUO; O-Laufbahn); Stammtisch in Wien
Neue Ausristung/Gerat/Uniform; Veranstaltungen (Sport, Marsch,

Schief3cup, Orientierungslauf, CMT-Veranstaltungen);

Ab 1845 UHR:
Abendessen und Kameradschaftspflege

er Termine: 18.08.2022

» Anmeldungen bitte unter
milizstammtisch@wirsindmiliz.at

» Infos unter
https://www.wirsindmiliz.at/stammtische
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CMT KOPFZEILE

FRUHSOMMEREMPFANG DES
CLUB MARIA THERESIA

Bei strahlendem Sonnenschein und einer leichten Brise trafen einander die Teilnehmer:innen des
Frihsommerempfangs am Mittag des 12. Juni 2022 vor dem Eingang des Kunsthistorischen Museums.

Bericht: Oberstabswachtmeister Thomas Schluet

Nach Feststellung der Vollzahligkeit wurden Youtube eindrucksvoll, was man in einer Ausstellung auch Uber die Lage in Europa

die Eintrittskarten erworben und das ehrwiir- Ruastung alles machen kann. und der Ukraine diskutiert.

dige Haus betreten, wo jede/r Teilnehmer:in

ein Audiogerat erhielt, um den Worten des Nach all den interessanten und mit Anek- Alles in Allem war es nach der langen co-

Museumsmitarbeiters lauschen zu kdénnen, doten garnierten Fakten begab sich der ronabedingten Pause eine gelungene Ver-

der durch die Ausstellung ,Iron Men* fiihrte. Teil der Gruppe, der noch Zeit hatte, auf anstaltung, die bei den Teilnehmer:innen
das Dach des Museumsquartiers und hier viel Anklang fand. Zur Freude aller beglich

Im ersten Stock ging es dann gleich zur Sache wurde beim Blick Uber Wien in der Libelle der Club Maria Theresia die Eintritte und

und schon bei der ersten ausgestellten Ris- neben den Eindricken der eben besuchten die erste Getrankerunde.

tung gab es viel zu bestaunen, was eloquent
erklart wurde.

Durch die verschiedenen Stile, die von ei-
ner Rustung mit Gebrauchswert zum reinen
Reprasentationsobjekt ohne schitzenden
Gedanken, aber mit klnstlerisch immer auf-
wandigerer Gestaltung, reichte, lernten die
Besucher:innen allerlei Gber das Mittelalter
und das zum Teil vollig falsche Bild, das Hol-
lywood Uber jene Zeit entworfen hatte.

Sind es heute teure Sportwagen, so waren
es damals Ritterristungen, die den Besitzer
Uber das Maf des Gewdhnlichen hinaus-
wachsen lieen. Wichtig war auch, dass man
zwischen Mafinahme und Fertigstellung der
Ristung nicht zu viel in die Breite wuchs,
denn Stahl ist nicht elastisch und Rustungen
waren teuer. Die aus bis zu 100 Einzelteilen
bestehenden Harnische lieen sich je nach
Kombination derselben und Einsatzzweck
zu einem Dutzend verschiedener Rustungen
zusammenfiugen und die Fertigkeiten der
Plattner der damaligen Zeit waren bewun-
dernswert.

Entgegen anderslautenden Geruchten sind
die gut 30 kg schweren Rustungen bei keiner
Bewegung hinderlich und stellen aufgrund der
Verteilung des Gewichts auf den gesamten
Korper eine geringere Belastung dar als etwa
die Ausrustung eines Feuerwehrmannes, wo
das Gewicht am Rucken konzentriert ist. Der
Schweizer Daniel Jaquet (www.djaquet.info),
PhD in Mittelalterlicher Geschichte, zeigt auf
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CLUB MARIA THERESIA:
TERMINE
IM HERBST 2022

24. SEPTEMBER 2022

» 15:00 UHR
Spatsommerempfang — Besuch der Pathologischen Sammlung im Narrenturm

16. DEZEMBER 2022

» 19:00 UHR
Jahresabschluss der Wiener Miliz in der
Maria-Theresien-Kaserne

Fiir alle Veranstaltungen erfolgt eine gesonderte Einladung.

Fiir das auf Herbst verschobene Milizschief3en wurde bis dato seitens des MilKdoW noch kein neuer Termin festgelegt.
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»TAG DER MILIZ" 2022

Der 9. Juni ist mit dem ,Tag der Miliz traditionell ein Festtag fur das Bundesheer. Zu diesem
Termin feiert sich die Miliz allerdings nicht selbst. Er dient dazu, diese sonst ,unsichtbaren

Soldatinnen und Soldaten im Alltag sichtbar zu machen. Wie? An diesem Tag dirfen und
sollen sie in Uniform ihrer Arbeit nachgehen, um zu zeigen: Ich bin Teil der Miliz!

Der Festakt fand auch heuer im kleinen
Rahmen statt: Im Festsaal des Verteidi-
gungsministeriums folgten Offiziere der
strukturierten Milizbataillone und -kompa-
nien dem Festprogramm. Parallel nahmen
Teilnehmer aus ganz Osterreich online
an der Veranstaltung teil. Eine Grufbot-
schaft von Verteidigungsministerin Klaudia
Tanner eroffnete die Veranstaltung.

Inihrer Ansprache dankte die Ministerin der
Miliz fur den Einsatz und das Engagement
in der Corona-Pandemie. ,Die Miliz konnte
durch ihren Einsatz einmal mehr beweisen,
dass sie der Garant fur die Durchhaltefa-
higkeit des Bundesheeres ist“, bekraftigte
Ministerin Tanner den Stellenwert der Miliz.

Fur diese Durchhaltefahigkeit seien aber
auch Investitionen unabdingbar, wie etwa
das 200 Millionen Euro schwere ,Miliz-Pa-
ket“. Durch Investitionen in Mobilitat, Be-
waffnung und Ausristung sollen die Sol-
datinnen und Soldaten bei Katastrophen
und Krisen rascher und effizienter helfen
kénnen.

»RESILIENZ WICHTIGER
DENN JE*

Der Milizbeauftragte, Generalmajor Er-
win Hameseder, begann seinen Vortrag
mit einem Appell fur die militarische Lan-
desverteidigung. ,Mit dem Angriffskrieg
Russlands auf die Ukraine hat eine neue
Phase der Sicherheitsarchitektur in Europa
begonnen. Resilienz ist eines der wichtigs-
ten Themen geworden*, sagte Hameseder.
Sein Restimee: ,Wir mlssen uns vorberei-
ten, denn das ist die Realitat, in der wir uns
derzeit befinden.”

Die Sicherheitsstrategie sei neu zu bewer-
ten, Sicherheitsfragen mussten aktiv ab-

TAG DER MILIZ

» Video unter
https://www.youtube.com/watch?v=VIKkQi1tmTM

“Herstellen eines verfassungskonformen Zustands des Bundesheers nach

den Grundsatzen eines Milizsystems” durch die Interessenvertretungen der
Chargengesellschaft der Unteroffiziersgesellschaft, der Offiziersgesellschaft und des
Milizverbandes Osterreich.

gehandelt werden und zu einem Handeln
fihren, so Hameseder. Auch er betonte,
dass Investitionen in das Bundesheer, in
Ausristung und moderne Systeme, uner-
lasslich seien. Dazu misse Osterreich in
den nachsten funf Jahren bei einem Lan-
desverteidigungsbudget von 1,5 Prozent
des BIP landen.

Ein wesentlicher Punkt ist fur Hameseder
die Wiederbelebung der
Landesverteidigung, wobei die militarische
Landesverteidigung im Mittelpunkt stehen
muss.

Umfassenden

KAMPF IM URBANEN
RAUM TRAINIEREN

Den Einfluss des Kriegs in der Ukraine auf
das Bundesheer beleuchtete Generalma-
jor Bruno Hofbauer. Er gab einen Uber-
blick Uber die bisherigen 105 Kriegstage

und welche Erkenntnisse bisher daraus ge-
wonnen wurden. Daraus durften aber kei-
ne voreiligen Schlusse gezogen werden.
Osterreich sei kein Frontstaat, was es brau-
che, seien Kapazitaten in der Friherken-
nung und Aufklarung.

,ES geht um grofRe Raume, es geht um eine
unsichere Lage. Wir wissen heute nicht,
wer uns wann angreift in welchem Verfah-
ren“, sagte Hofbauer. Prioritat habe auch
der Kampf im Cyberspace und im urbanen
Raum, das habe wieder der Krieg in der Uk-
raine gezeigt. Der Ausbau der Ortskampf-
anlagen sei ihm ein grofes Anliegen, so der
Generalmajor.

Den Abschluss bildete eine Talk-Runde mit
den Préasidenten der Standesvertretungen
Chargengesellschaft, Unteroffiziersgesell-
schaft, Offiziersgesellschaft und des Miliz-
verbandes Osterreich.
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AKTUELLE TERMINE 2022

» Nationalfeiertag 2022
» 9.12. Personalgipfel W2

Teilnehmerkreis: Ltr FGGs, KpKdten und ausgewahltes Schliisselpersonal auf Basis fWU
Ort: MTK

> 16.12. Jahresabschlussfeier

» Fiir alle Veranstaltungen erfolgt eine gesonderte Einladung. > Weitere Termine unter:

» Milizstammtisch jeden 3.Do 18-21 UHR
Ort: Garnsionskasino, MTK

Voranmeldung unter milizstammtisch@wirsindmiliz.at
www.jgbw2.at/veranstaltungen

BEI FRAGEN UND ANREGUNGEN

Fiir aligemeine Fragen zur Miliz halt das Miliz Service Center (MSC) Antworten bereit.
E-Mail: milizservice@bmlv.gv.at

Telefon: +43 (0) 50201-991670 (erreichbar Mo 08:00-19:00 Uhr, Di-Fr 08:00-16:00 Uhr)

Fiir Fragen, die das Jagerbataillon Wien 2 betreffen, steht Ihnen unser MobUO,

Vizeleutnant Gerhard OSWALD, zur Verfigung.

E-Mail: miliz.garde@bmlv.gv.at

Telefon: +43 (0) 50201-1042037 www.diegarde.at/miliz-2
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WIR SCHUTZEN OSTERREICH.

UNSER HEER
h
D"- M" |,.43||_ ET i x J\\ZTINFURMIEREN
VIELE MOGLICI |(| Hi: N a
ZUM BEISPIEL:

» bis zu ca. 1.000€ pro Monat bereits im Grundwehrdienst (ab dem 3. Monat)
» anschlief3end ab 3.000€ pro Monat im Einsatz (z.B. Madell ,,6+3)
» berufsfreundliche Karriere in der Miliz

» Netzwerk aufbauen und aktiven Beitrag fiir Osterreich leisten

imm.bundesheer.at

“oto: Alexander Haiden

O JgB W2 TRUPPENZEITUNG DES JAGER-
Maria Theresi BATAILLONS WIEN 2 ,,MARIA THERESIA“

Am Fasangarten 2
1120 Wien




